自贡能源发展集团有限公司2026年员工社会招聘岗位汇总表

	序号
	岗位
	岗位职责
	任职条件要求
	备注

	
	招聘
岗位
	人数
	
	年龄
	学历或
学位
	专业条件
要求
	其他
	

	1
	投资
管理
	1
	1. 在公司经营管理要求下，负责项目投资分析、尽职调查、可行性研究及收益测算；
2. 参与投资方案制定、商务谈判与投后跟踪管理；
3. 开展行业研究、风险评估，完成投资报告与数据汇总；
4. 协助完成投资流程合规、资料归档及相关协调工作。
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上学历
	经济学、金融学、会计学、能源、化工等专业。
	1. 具有CPA、CFA、法律职业资格证者优先；
2. 全日制硕士研究生以上学历可适当放宽条件；
3. “双一流”“211计划”“985工程”全国重点建设高校大学本科毕业生可适当放宽条件；
4.特别优秀者可适当放宽条件。

	

	2
	财务管理
	2
	1.负责按照工作要求完成相关业务会计核算，会计科目管理、复核工作；
2.负责编制会计报表、财务分析报告；
3.负责对核算范围内经营业务进行分析；
4.负责职责范围内事务性工作，起草职责范围内文字材料等工作。
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上学历
	财务管理、会计专业。
	1.具有中级会计师职称优先。
[bookmark: OLE_LINK3]2.全日制硕士研究生以上学历可适当放宽条件；
3.“双一流”“211计划”“985工程”全国重点建设高校大学本科毕业生可适当放宽条件；
4.特别优秀者可适当放宽条件。
	

	3
	信息化建设与运维
	1
	1.负责关注燃气行业信息化新技术，推动企业数字化转型，提出站场与管网信息化升级建议；
2.负责SCADA、GIS等核心信息系统日常运维，保障站场监控、管网数据采集等功能稳定运行；
3.结合业务需求与行业标准，制定信息系统更新计划，提升信息化管理精度。
4.负责统筹站场运营数据与管网数据的采集工作；
5.负责为站场配气工、安全管理员、特种设备管理员及管网巡检团队提供信息技术支持，解答系统操作疑问。
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上学历
	人工智能、数据科学、信息安全、网络工程、计算机技术等专业
	1.全日制硕士研究生以上学历可适当放宽条件；
2.“双一流”“211计划”“985工程”全国重点建设高校大学本科毕业生可适当放宽条件；
3.特别优秀者可适当放宽条件。
	

	4
	薪酬考核
管理
	1
	1.负责编制或修订公司薪酬福利政策和管理制度；
2.负责年度工资总额的预算、清算等工作；
3.负责工资、绩效、奖励的核算、年度薪酬福利预算等工作；
4.负责编制招聘方案和组织培训等工作；
5.负责公司员工年度考核工作的组织与实施。
6.负责公司社会保险和住房公积金的计划和管理工作。
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上学历
	人力资源管理、财务管理、会计学、经济学等专业。
	1.具有会计、经济职称。
2.全日制硕士研究生以上学历可适当放宽条件；
3.“双一流”“211计划”“985工程”全国重点建设高校大学本科毕业生可适当放宽条件；
4.特别优秀者可适当放宽条件。
	



